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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 269 

8 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Παράταση προθεσμίας καταβολής της δεύτερης και 
τρίτης δόσης του Φόρου Ακίνητης Περιουσίας 

έτους 2010. 1 

Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη 
διενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ στο σύστημα δι¬ 
αχείρισης και ελέγχου του φορέα: «ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ». 2 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, έτους 

2013. 3 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
υγειονομικού υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για κάλυψη εφη¬ 
μεριών σε 12ωρη ή 24ωρη βάση, των Σταθμών 
Αμεσης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανι¬ 
σμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για 

το έτος 2013. 4 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
υπαλλήλων του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013.. 5 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης 
των μόνιμων υγειονομικών υπαλλήλων για κάλυ¬ 
ψη εφημεριών σε 12ωρη ή 24ωρη βάση των Σταθ¬ 
μών Άμεσης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανι¬ 
σμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) που 
προβλέπεται να πραγματοποιηθούν για το έτος 

2013. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλη¬ 
σης για τους υπαλλήλους του Δήμου Ικαρίας που 
τηρούν τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημο¬ 
τικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, καθώς 
και των Ληξιάρχων των Δημοτικών Ενοτήτων του 


Δήμου, έτους 2013. 7 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 

Δήμου Λυκόβρυσης - Πεύκης. 8 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας μονίμων 
υπαλλήλων Δήμου Σκύρου για το έτος 2013. 9 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΠΟΑ. 1015 (1) 

Παράταση προθεσμίας καταβολής της δεύτερης και 
τρίτης δόσης του Φόρου Ακίνητης Περιουσίας έτους 
2010 . 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν.1284/1982 (ΦΕΚ114 Α’). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 34, 38, 40 και 44 του 
ν. 3842/2010 (ΦΕΚ 9 Α'), όπως ισχύουν. 

3. Την απόφαση του Υπουργού Οικονομικών ΠΟΑ. 
1227/27-12-2012 (ΦΕΚ 3573 Β'), με την οποία παρατάθηκε 
η προθεσμία καταβολής της πρώτης δόσης του φόρου 
ακίνητης περιουσίας φυσικών προσώπων έτους 2010 
μέχρι την 31η Ιανουάριου 2013. 

4. Την απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ¬ 
γού Οικονομικών ΥΠΟΙΚ 07927/2012 ΕΞ (ΦΕΚ 2574 Β') 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών 
Γεώργιο Μαυραγάνη». 

5. Τ ις δυσχέρειες που δημιουργήθηκαν στους φορολο- 
γουμένους για την εκπλήρωση των φορολογικών τους 
υποχρεώσεων λόγω της καθυστέρησης αποστολής των 
εκκαθαριστικών σημειωμάτων φόρου ακίνητης περιου¬ 
σίας έτους 2010. 

6. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Προθεσμία καταβολής της δεύτερης δόσης του Φόρου 
Ακίνητης Περιουσίας φυσικών προσώπων έτους 2010 
ορίζεται η 28η Φεβρουάριου 2013 και της τρίτης δόσης 
η 29η Μαρτίου 2013, αντίστοιχα. Για την καταβολή των 
ποσών αυτών αποστέλλεται ατομική ειδοποίηση από τη 
Γ ενική Γ ραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 31 Ιανουάριου 2013 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΥΡΑΓΑΝΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. 40/0051 (2) 

*Σύσταση και Συγκρότηση Ομάδας Ελέγχου για τη δι¬ 
ενέργεια ελέγχου της ΕΔΕΑ στο σύστημα διαχείρι¬ 
σης και ελέγχου του φορέα: «ΕΝΔΙΑΜΕΣΗ ΔΙΑΧΕΙ¬ 
ΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ» 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 
ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρ. 15 και 16 του Ν. 3614/2007 
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών πα¬ 
ρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013» 
(ΦΕΚ Α' 267). 

2. Τις διατάξεις του άρθρ. 10, παρ. 6 και 7 του 
Ν.3840/2010 «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (ΕΣΠΑ) 2007-2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α' 53). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 1 του Ν.3492/2006 
«Οργάνωση συστήματος ελέγχου για τη διασφάλιση 
της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης του Κρατικού 
Προϋπολογισμού και των εκτός του Κρατικού Προϋ¬ 
πολογισμού φορέων και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ Α'210). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 21 παρ. 3 του Ν.4024/ 
27-10-2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθο¬ 
λόγιο- βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες 
διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισί¬ 
ου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015». (ΦΕΚ 
Α'40/226/27-10-2011). 

5. Την υπ’ αριθμ. 2/49837/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β' 1334) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
«Καθορισμός αρμοδιοτήτων και ρύθμιση θεμάτων λει¬ 
τουργίας της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου (άρ¬ 
θρο 15 Ν. 3614/2007)». 

6. Την υπ’ αριθμ. 2/49840/0004/2-7-2008 (ΦΕΚ Β' 1334) 
απόφαση του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών 
σχετικά με την κατανομή των αρμοδιοτήτων των υπο¬ 
στηρικτικών της ΕΔΕΑ Διευθύνσεων Προγραμματισμού 
και Ελέγχων κ,λπ. (Δ51 και Δ56). 

7. Την υπ’ αριθμ. 2/46430/0004/24-7-2012 (ΦΕΚ Β' 2183) 
Απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Με¬ 
ταβίβαση αρμοδιοτήτων και της εξουσίας να υπογρά¬ 
φουν «Με εντολή Αναπληρωτή Υπουργού» στο Γενικό 
Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, στους Προϊστα¬ 
μένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων και Τμημά¬ 
των της Γ ενικής Γ ραμματείας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
/ Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους του Υπουργείου 
Οικονομικών» (Άρθρο 2, στοιχ. Β, παρ. 2, περιπτ. ιβ). 

8. Την υπ’ αριθμ. 2/78378/0022/29-12-2011 απόφαση 
του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
αποζημίωσης στις ελεγκτικές ομάδες της παρ. 8 του 
άρθρου 16 του Ν. 3614/2007». (ΦΕΚ ΥΟΔΔ 20/19-1-2012). 

9. Την υπ’ αριθμ. 2/39054/0022/08/18-8-2009 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός 
του ύψους εκτός έδρας αποζημίωσης και των εξόδων 
μετακίνησης των μετακινούμενων προσώπων με τα άρ¬ 
θρα 15 και 16 του Ν. 3614/2007» (ΦΕΚ Β' 1850/03.09.2009), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 2/33481/0022/ 
27-4-2011 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Δαπά¬ 
νες Μετακινήσεων» (ΦΕΚ Β'/1069/31-5-2011). 

10. Το ετήσιο Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της 
εφαρμογής Ε.Δ.ΕΛ. για το έτος 2013. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της από¬ 
φασης προκαλείται, δαπάνη 1,360.24 € για την αμοιβή 


των ελεγκτών, πλέον εργοδοτικών εισφορών, η οποία 
βαρύνει τις πιστώσεις του Π/Υ Δημοσίων Επενδύσεων 
(Πρόγραμμα Τεχνικής Υποστήριξης της εφαρμογής της 
ΕΔΕΑ - Υποπρόγραμμα Β'). 

12. Την εγκεκριμένη στην υπ’ αριθμ. 487/09-05-2012 
συνεδρίαση της ΕΔΕΑ Στρατηγική Ελέγχων και το εγκε¬ 
κριμένο στην υπ’ αριθμ. 487/09-05-2012 συνεδρίαση Πρό¬ 
γραμμα Ελέγχων για την ελεγκτική περίοδο 01/07/2012 
εώς 30/06/2013, αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε Ομάδα για τη διενέργεια ελέγχου στο 
σύστημα διαχείρισης και ελέγχου του φορέα: «ΕΝΔΙΑΜΕ¬ 
ΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ» στο Ε.Π. 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ / ΕΚΤ, Ε.Π. ΠΕΡΙ¬ 
ΒΑΛΛΟΝ - ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ / ΤΣ, Π.Ε.Π. ΑΤΤΙΚΗ/ΕΤΠΑ. 

2. Την Ομάδα Ελέγχου αποτελούν οι: 

- ΦΡΑΓΚΟΜΙΧΑΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ του ΜΑΡΙΝΟΥ, με 
Α.Δ.Τ. Ρ 488395, υπάλληλος της 51ης Δ/νσης «Προγραμ¬ 
ματισμού και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του 
ΓΛΚ, κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών, ως συντονίστρια. 

- ΓΡΑΒΑΛΟΥ ΑΓΓΕΛΙΚΗ του Φωτίου, με Α.Δ.Τ. Χ517498, 
υπάλληλος της 51ης Δ/νσης «Προγραμματισμού και 
Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που συγχρη- 
ματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερεια¬ 
κής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του Γ ΛΚ, κλάδου 
ΠΕ Δημοσιονομικών, ως μέλος. 

- ΣΟΥΚΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ, με Α.Δ.Τ. X 628149, 
υπάλληλος στην Υπηρεσία Δημοσιονομικού Ελέγχου 
Αχάίας, του Γ ΛΚ, κλάδου ΠΕ Μηχανικών, ως μέλος. 

- ΣΤΑΜΕΛΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ, με Α.Δ.Τ. 
ΑΕ 110622, υπάλληλος της 51ης Δ/νσης «Προγραμμα¬ 
τισμού και Ελέγχων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής» του 
ΓΛΚ, κλάδου ΠΕ Δημοσιονομικών (με εξειδίκευση στην 
πληροφορική, ως μέλος. 

3. Ο έλεγχος θα διενεργηθεί από τις 28/01/2013 έως 
την 01/02/2013 καθώς και στις 4-5/02/2013. 

Σημειώνεται ότι, το μέλος της ομάδας ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΟΥ- 
ΚΟΣ, θα μετακινηθεί ως εξής: 

- 27.01.2013: Μετάβαση από την Πάτρα προς την Αθήνα 

- 01.02.2013: Ημέρα Ελέγχου. Μετά το πέρας αυτού 
μετάβαση από την Αθήνα προς την Πάτρα 

- 03.02.2013: Μετάβαση από την Πάτρα προς την Αθήνα 

- 05,02.2013: Ημέρα Ελέγχου. Μετά το πέρας αυτού 
μετάβαση από την Αθήνα προς την Πάτρα 

4. Έργο της Ομάδας είναι ο έλεγχος του συστήματος 
διαχείρισης και ελέγχου του ανωτέρω φορέα. 

5. Στα μέλη της Ομάδας Ελέγχου θα καταβληθεί η 
προβλεπόμενη αποζημίωση, σύμφωνα με την υπό στοι¬ 
χείο 8 του προοιμίου της απόφασης. 

6. Η εκτός έδρας αποζημίωση και τα έξοδα μετακίνη¬ 
σης του ελεγκτή Σούκου θα καλυφθούν σύμφωνα με την 
υπό στοιχείο 9 του προοιμίου της απόφασης. 

7. Η παρούσα αποτελεί και έγκριση μετακίνησης της 
Ομάδας Ελέγχου με οποιοδήποτε μεταφορικό μέσο 
(συμπεριλαμβανομένου και του Ι.Χ. ή μισθωμένου Ι.Χ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

* Δημοσιεύθηκε αρχικά στο Φ.Ε.Κ. 28/ΥΟΔΔ/25-1-2013. 

Αθήνα, 16 Ιανουάριου 2013 

Ο Πρόεδρος 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΑΤΡΙΒΕΣΗΣ 
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Αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/205/16385,18087 (3) 

Κατανομή προσωπικού στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, έτους 2013. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 2 και 3 του 
Ν. 3833/10 «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομική 
κρίσης» (ΦΕΚ 40/Α715-3-2010), όπως ισχύουν, καθώς και 
του άρθρου 11 παρ. 5 εδάφιο δεύτερο του ίδιου νό¬ 
μου, όπως αναριθμήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 
3 της παρ. 4 περ. γ του ν.3899/2010 «Επείγοντα μέτρα 
εφαρμογής του προγράμματος στήριξης της ελληνικής 
οικονομίας» (ΦΕΚ 212/Α/17-12-2010), 

2. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ1/71/οικ. 4573/01-3-2011 (ΦΕΚ 
323/Β'/1 -3-2011) Κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτε¬ 
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραιοτή¬ 
των και των κριτηρίων κατανομής προσωπικού, 

3. Τις αποφάσεις του Ανωτάτου Δικαστικού Συμβου¬ 
λίου Πολιτικής και Ποινικής Δικαιοσύνης υπ' αριθμ. 10/ 
9-2-2012, 12/8-3-2012, 17/8-3-2012, 25/27-3-2012, 28/ 
27-3-2012, 39/21-5-2012 και 63/25-6-2012, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 39 του Κώδικα Οργανισμού 
Δικαστηρίων και Κατάστασης Δικαστικών Λειτουργών 
(κυρωτικός νόμος 1756/1988, ΦΕΚ Α'35), όπως ισχύει, 

4. Την υπ' αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.9/133/13650/31- 
12-2012 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 
33/06, όπως ισχύει, για τον αναδιορισμό επτά (7) τέως 
δικαστικών λειτουργών. 

5. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίη¬ 
σης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών που 
διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 
1 του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009, 

6. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε: 

Την κατανομή προσωπικού (αναδιορισμός επτά -7- 
τέως Δικαστικών Λειτουργών) στο Υπουργείο Δικαιο¬ 
σύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, για 
το έτος 2013, ως εξής: 

Α) Πεγιαζόγλου Θωμάς του Ιωάννη, τέως εφέτης 
Β) Κουτσαντώνη Αγγελική του Βασιλείου, τέως εφέτης 
Γ) Βασιλάκη Αθανασία του Αντωνίου, τέως εφέτης 
σε κενές οργανικές θέσεις εφετών των Πολιτικών και 
Ποινικών Δικαστηρίων 

Δ) Παπαδοπούλου Αλεξάνδρα του Κωνσταντίνου, τέως 
πρωτόδικης σε κενή οργανική θέση πρωτόδικη 
Ε) Πελεκάνου Ειρήνη του Βασιλείου, τέως αντεισαγγε¬ 
λέας πρωτοδικών σε κενή οργανική θέση αντεισαγγελέα 
πρωτοδικών 

ΣΤ) Γρηγορίου Ιωάννα του Νικολάου, τέως ειρηνοδί¬ 
κης Α' Τάξεως σε κενή οργανική θέση ειρηνοδίκη του 
Ειρηνοδικείου Ηρακλείου 

Ζ) Παπαδόπουλος Θωμάς του Χρήστου, τέως εφέτης 
σε κενή οργανική θέση εφέτη των Πολιτικών και Ποι¬ 
νικών Δικαστηρίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Ιανουάριου 2013 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΝΙΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π. 118804/12 (4) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης υγει¬ 
ονομικού υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου για κάλυψη εφημεριών σε 
12ωρη ή 24ωρη βάση, των Σταθμών Αμεσης Βοήθει¬ 
ας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρε¬ 
σιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
κωδικοποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 ( Φ.Ε.Κ. 76/2000)« Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3918/11 (ΦΕΚ 31/Α'2-3-11) «Δι¬ 
αρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες 
διατάξεις» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 4052/12 (ΦΕΚ 
41/Α71-3-12) 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του 
Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 
16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 
63/22-3-12/Α') και τις παρ. 1 και 13 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α') 

5. Τις διατάξεις της παρ. 17 του άρθρου 32 του 
Ν. 3232/04 (ΦΕΚ 48/Α') «Θέματα κοινωνικής ασφάλισης 
και άλλες διατάξεις». 

6. Την υπ’ αριθμ. Υ47/3-7-12 (ΦΕΚ 2105/2012/Β') απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Μάριο Σαλμά» 

7. Το γεγονός ότι Σταθμοί Άμεσης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) 
λειτουργούν άλλοι σε 12ωρη και άλλοι σε 24ωρη βάση 
και όλες τις μέρες του μήνα (εργάσιμες και εξαιρέσι¬ 
μες) σύμφωνα με την αρ. Υ4β/3357/Φ2/12-4-94 (ΦΕΚ 290/ 
Β720.04.94) απόφαση του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

8. Το υπ’ αριθμ. Γ/23/74/12-11-2012 έγγραφο του Εθνικού 
Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). 

9. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους έξι χιλιάδων επτακοσίων πενήντα 
τριών (6.753€) ευρώ περίπου, σε βάρος της πιστώσεως 
του προϋπολογισμού εξόδων του Εθνικού Οργανισμού 
Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ΚΑΕ 0261, ΚΑΕ 
0263 οικονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας ενός υγειονομικού υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου για κάλυψη εφημε¬ 
ριών, σε 12ωρη ή 24ωρη βάση, των Σταθμών Άμεσης 
Βοήθειας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013 ως εξής: 

α) Για έναν (1) υγειονομικό υπάλληλο με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου που θα απασχοληθεί κατά μέσο 
όρο κάθε μέρα για υπερωριακή απογευματινή εργασία 
μέχρι 22η ώρα, εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνο¬ 
λικά. 

β) Για (1) υγειονομικό υπάλληλο με σχέση εργασίας 
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ιδιωτικού δικαίου που θα απασχοληθεί κατά μέσο όρο 
κάθε μέρα, για νυχτερινή εργασία από 22η ώρα έως 6η 
πρωινή, πέρα από την υποχρεωτική για εκατόν ενενήντα 
δύο (192) ώρες συνολικά. 

γ) Για έναν (1) υγειονομικό υπάλληλο με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου που θα απασχοληθεί κατά μέσο 
όρο κάθε μέρα, για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής από 6η πρωινή έως 22η ώρα, 
για εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά. 

δ) Γ ια έναν (1) υγειονομικό υπάλληλο με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου που θα απασχοληθεί κατά μέσο 
όρο κάθε μέρα, για εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής από 22η έως 6η πρωινή ώρα, 
για εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά. 

ε) Γ ια (1) υγειονομικό υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου που θα απασχοληθεί κατά μέσο όρο 
κάθε μέρα για εργασία προς συμπλήρωση της εβδομα¬ 
διαίας υποχρεωτικής, νυχτερινή εργασίμων ημερών και 
νυχτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων για 
χίλιες πεντακόσιες (1.500) ώρες συνολικά. 

Οι συνολικές ώρες της νυχτερινής απασχόλησης δεν 
θα υπερβαίνουν τις δέκα έξι (16) ώρες το μήνα. 

Η κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνει με απόφαση 
του Πρόεδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρε¬ 
σιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και η πραγματοποίηση τους θα 
διαπιστώνεται με βεβαίωση του οικείου Προϊστάμενου 
Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2013 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΟΣ ΣΑΛΜΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π. 109721/12 (5) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης υπαλ¬ 
λήλων του του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 ( ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/Α) 
«Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και 
τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του Π. Δ. 
95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουργείου 
Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3918/11 (ΦΕΚ 31/Α72-3-11) «Δι¬ 
αρθρωτικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες 
διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 4052/12 (ΦΕΚ 
41/Α'/1-3-12). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του 
Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 14/2-2-12/Α'), την παρ. 2 του άρθρου 
16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 
63/22-3-12/Α') και τις παρ. 1 και 13 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α'). 

5. Την υπ’ αριθμ. Υ47/3-7-12 (ΦΕΚ 2105/2012/Β") Απόφα¬ 


ση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Μάριο Σαλμά». 

6. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προσω¬ 
πικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ., προκειμένου να ανταποκριθούν οι 
υπηρεσίες του Οργανισμού στο αυξημένο έργο που θα 
προκύψει στον δεύτερο χρόνο λειτουργίας του Οργανι¬ 
σμού που αφορά σε 9.500.000 ασφαλισμένους και στην 
αντιμετώπιση του συνόλου των οργανικών και άλλων 
προβλημάτων που θα προκύψουν: α) από υπαλλήλους 
που μεταφέρονται από φορείς που εντάσσονται στα¬ 
διακά στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ., β) από την ομογενοποίηση της 
λειτουργίας των εντασσόμενων φορέων (ΟΠΑΔ, ΙΚΑ, 
ΟΑΕΕ, ΟΓΑ, ΤΑΥΤΕΚΩ, ΟΙΚΟΣ ΝΑΥΤΟΥ, ΕΤΑΑ), γ) από 
την εφαρμογή του Ενιαίου Κανονισμού Παροχών για το 
σύνολο των ασφαλισμένων, δ) από τον έλεγχο και την 
εκκαθάριση των λογαριασμών Υγειονομικής Περίθαλ¬ 
ψης (Παροχών Υγείας και ασφαλισμένων), ε) από τον 
έλεγχο και την εκκαθάριση των εκκρεμοτήτων που θα 
περιέλθουν στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. από τους εντασσόμενους 
φορείς και στ) από την ένταξη στον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. του 
συνόλου των υπηρεσιών των εντασσόμενων φορέων 
πανελλαδικά. 

7. Το υπ’ αριθμ. Δ1α/οικ.46776/25-11-2012 έγγραφο του 
Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 747 απόφαση Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. Συνε¬ 
δρίασης 63/24-10-12, που αφοράΈγκριση Υπερωριακής 
απασχόλησης προσωπικού του Ε.Ο.Π.Υ.Υ. 

9. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους είκοσι εκατομμυρίων επτακοσίων 
χιλιάδων ευρώ (20.700.000€) περίπου, σε βάρος της 
πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων του Εθνικού 
Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) οι¬ 
κονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής ερ¬ 
γασίας των υπαλλήλων του Εθνικού Οργανισμού Πα¬ 
ροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013 
και συγκεκριμένα, για επτά χιλιάδες (7.000) ιατρούς, 
τρεις χιλιάδες διακόσιους (3.200) υγειονομικούς και χί- 
λιους πεντακόσιους (1.500) διοικητικούς υπαλλήλους 
πανελλαδικά και μέχρι δύο εκατομμύρια οκτακόσιες 
δεκατέσσερις χιλιάδες (2.814.000) ώρες περίπου. 

Οι υπάλληλοι θα απασχοληθούν υπερωριακά το έτος 
2013 μέχρι είκοσι (20) ώρες έκαστος μηνιαίως προκει¬ 
μένου οι υπηρεσίες να ανταποκριθούν στο αυξημένο 
έργο που θα προκύψει στον δεύτερο χρόνο λειτουργίας 
του Οργανισμού. 

Η κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνει με απόφαση 
του Πρόεδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπη¬ 
ρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ενώ υπεύθυνοι για την παρα¬ 
κολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής 
της υπερωριακής απασχόλησης ορίζονται οι αρμόδιοι 
Προϊστάμενοι Διευθύνσεων, οι οποίοι βεβαιώνουν την 
πραγματοποίησή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2013 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΟΣ ΣΑΛΜΑΣ 
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Αριθμ. ΥΙΟβ/Γ. Π.118219/12 (6) 

Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης των 
μόνιμων υγειονομικών υπαλλήλων για κάλυψη εφη¬ 
μέριων σε 12ωρη ή 24ωρη βάση των Σταθμών Άμε¬ 
σης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανισμού Παρο¬ 
χής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) που προβλέπεται 
να πραγματοποιηθούν για το έτος 2013. 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 ( ΦΕΚ 137/85/Α) όπως 
τροποποιήθηκε με το αρ. Π. Δ. 63/05 (ΦΕΚ 98/22-4-05/ 
Α) «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την Κυβέρνη¬ 
ση και τα Κυβερνητικά Όργανα» και τις διατάξεις του 
Π.Δ. 95/2000 (Φ.Ε.Κ. 76/2000) «Οργανισμός του Υπουρ¬ 
γείου Υγείας και Πρόνοιας». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3918/11 (ΦΕΚ 31/Α72-3-11) «Διαρθρω¬ 
τικές αλλαγές στο σύστημα υγείας και άλλες διατάξεις» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 4052/12 (ΦΕΚ 
41/Α71-3-12). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4024/11 
(ΦΕΚ 226/27-10-ΙΙ/Α') «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενι¬ 
αίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία 
και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου 
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012 - 2015», 
όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 32 του 
Ν. 4038/12 (ΦΕΚ 14/2-2-12/Α"), την παρ. 2 του άρθρου 
16 και την παρ. 2 του άρθρου 32 του Ν. 4058/12 (ΦΕΚ 
63/22-3-12/Α') και τις παρ. 1 και 13 του άρθρου 45 του 
Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11-4-12/Α') 

5. Τις διατάξεις της παρ. 17 του άρθρου 32 του 
Ν. 3232/04 (ΦΕΚ 48/Α 1 2 3 4 5 6 7 ) «Θέματα κοινωνικής ασφάλισης 
και άλλες διατάξεις» 

6. Την υπ’ αριθμ. Υ47/3-7-12 (ΦΕΚ 2105/2012/Β') απόφα¬ 
ση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Υπουργό Υγείας Μάριο Σαλμά». 

7. Το γεγονός ότι Σταθμοί Άμεσης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) 
λειτουργούν άλλοι σε 12ωρη και άλλοι σε 24ωρη βάση 
και όλες τις μέρες του μήνα (εργάσιμες και εξαιρέσι¬ 
μες) σύμφωνα με την αρ. Υ4β/3357/Φ2/12-4-94 (ΦΕΚ 290/ 
Β'/20.04.1994) Απόφαση του Υπουργού Υγείας Πρόνοιας 
και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

8. Το υπ’ αριθμ. Γ/23/73/12-11-2012 έγγραφο του Εθνικού 
Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.). 

9. Το γεγονός ότι, από την απόφαση αυτή προκαλεί- 
ται δαπάνη ύψους εκατόν είκοσι χιλιάδων διακοσίων 
εβδομήντα έξι ευρώ (120.276€) περίπου, σε βάρος της 
πιστώσεως του προϋπολογισμού εξόδων του Εθνικού 
Οργανισμού Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) ΚΑΕ 
0261, ΚΑΕ 0263 οικονομικού έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνεται η καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας των μόνιμων υγειονομικών υπαλλήλων για κάλυψη 
εφημεριών, σε 12ωρη ή 24ωρη βάση, των Σταθμών Άμε¬ 
σης Βοήθειας (Σ.Α.Β.) του Εθνικού Οργανισμού Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) για το έτος 2013 ως εξής: 

α) Για 27 μόνιμους υγειονομικούς υπαλλήλους που θα 
απασχοληθούν κατά μέσο όρο κάθε μέρα για υπερωρι- 
ακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα, δύο χιλιάδες 
τετρακόσιες ενενήντα (2.490) ώρες συνολικά. 

β) Για 27 μόνιμους υγειονομικούς υπαλλήλους που θα 
απασχοληθούν κατά μέσο όρο κάθε μέρα, για νυχτερινή 
εργασία από 22η ώρα έως 6η πρωινή, πέρα από την υπο¬ 
χρεωτική για δύο χιλιάδες εννιακόσιες εξήντα (2.960) ώρες 
συνολικά. 


γ) Γ ια 27 μόνιμους υγειονομικούς υπαλλήλους που θα 
απασχοληθούν κατά μέσο όρο κάθε μέρα, για εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 
6η πρωινή έως 22η ώρα, για τρεις χιλιάδες πενήντα 
οχτώ (3.058) ώρες συνολικά. 

δ) Για 27 μόνιμους υγειονομικούς υπαλλήλους που θα 
απασχοληθούν κατά μέσο όρο κάθε μέρα, για εργασία 
Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής από 
22η ώρα έως 6η πρωινή, για δυο χιλιάδες διακόσιες 
οχτώ (2.208) ώρες συνολικά. 

ε) Για 27 μόνιμους υγειονομικούς υπαλλήλους που θα 
απασχοληθούν κατά μέσο όρο κάθε μέρα, για εργασία 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, νυ¬ 
χτερινή εργασίμων ημερών και νυχτερινή και ημερήσια 
Κυριακών και εξαιρέσιμων, για δεκατέσσερις χιλιάδες 
τετρακόσιες ενενήντα δύο (14.492) ώρες συνολικά. 

Οι συνολικές ώρες της νυχτερινής απασχόλησης δεν 
θα υπερβαίνουν τις δέκα έξι (16) ώρες το μήνα ανά 
υπάλληλο. 

Η κατανομή των ανωτέρω ωρών θα γίνει με απόφαση 
του Πρόεδρου του Εθνικού Οργανισμού Παροχής Υπηρε¬ 
σιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και η πραγματοποίηση τους θα 
διαπιστώνεται με βεβαίωση του οικείου Προϊστάμενου 
Διεύθυνσης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 1 Φεβρουάριου 2013 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΑΡΙΟΣ ΣΑΛΜΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 10/2013 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης 
για τους υπαλλήλους του Δήμου Ικαρίας που τηρούν 
τα Πρακτικά Συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπι¬ 
κών Κοινοτήτων του Δήμου, καθώς και των Ληξιάρ- 
χων των Δημοτικών Ενοτήτων του Δήμου, έτους 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΚΑΡΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1- Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/7-6-2010). 

2. - Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν. 3584/2007 «κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημο¬ 
τικών και Κοινοτικών υπαλλήλων». 

3. - Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολό¬ 
γιο, εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής 
του μεσοπρόθεσμου πλαισίου, δημοσιονομικής στρατη¬ 
γικής 2012-2015». 

4. - Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97. 

5. - Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 Εγκύ¬ 
κλιο του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους (Δ/νση 22η 
Μισθολογίου) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του Δευτέρου Κεφαλαίου του Ν. 4024/2011 
(ΦΕΚ 226/Α)/ 

6. - Τ ις διατάξεις του άρθρου 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85/11-4-2012/ τεύχος Α'). 

7. - Το γεγονός ότι διοικητικοί υπάλληλοι του Δήμου 
μας τηρούν πέρα από το υποχρεωτικό (ωράριο εργα¬ 
σίας τους τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών και 
Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου Ικαρίας που συστήθη- 
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κε με τις διατάξεις της παρ. 2.43Α. 2 του άρθρου 1 του 
Ν. 3852/2010. 

8- Την εγγεγραμμένη πίστωση στον υπό σύνταξη 
προϋπολογισμό του Δήμου Ικαρίας οικονομικού έτους 
2013 για την αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης απο¬ 
ζημίωσης των υπαλλήλων ύψους 11.082,00 € στους ΚΑΕ: 

α. ΚΑ 10/6012.01 ποσό 7000,00 € «αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας» 

β. ΚΑ 10/601206 ποσό 582,00€ «αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας» 

γ. ΚΑ 10/6022.01 ποσό 2.500,00 € «αμοιβή ληξιάρχου 
και ανταποκριτή ΟΑΕΔ» 

δ. ΚΑ 10/6021.02 ποσό 1000.00 € «αποζημίωση υπερω- 
ριακής εργασίας». 

9.- Την υπ’ αριθμ. 111/7-1-2013 Απόφαση (ορθή επανά¬ 
ληψη) περί ορισμού Αντιδημάρχων και εξουσιοδότησης 
υπογραφών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το έτος 2013 υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία και πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας για τους παρακάτω υπαλλήλους : 

1- Για ένα (1) μόνιμο διοικητικό υπάλληλο του Δήμου 
Ικαρίας, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
του Δημοτικού Συμβουλίου και έως είκοσι (20) ώρες 
μηνιαίους. 

2.- Για ένα (1) μόνιμο διοικητικό υπάλληλο του Δήμου 
Ικαρίας, ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων 
της Δημοτικής Κοινότητας Αγίου Κηρύκου και έως δέκα 
τρεις (13) ώρες μηνιαίως. 

3 - Για ένα (1) διοικητικό υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ο οποίος τηρεί τα 
πρακτικά των συνεδριάσεων της Τοπικής Κοινότητας 
Αγίου Πολυκάρπου και έως δέκα τρεις (13) ώρες μηνιαίως. 

4 - Για ένα (1) μόνιμο υπάλληλο κλάδου Γεωπόνων, 
ο οποίος τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων της 
Δημοτικής Κοινότητας Ραχών και έως δέκα τρεις (13) 
ώρες μηνιαίως. 

5. - Για δύο (2) μονίμους διοικητικούς υπαλλήλους, οι 
οποίοι πέραν από τα καθήκοντα της θέσης τους ,εκτε- 
λούν και χρέη Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενότητες Αγίου 
Κηρύκου και Ευδήλου και έως είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

6. - Για ένα (1) διοικητικό υπάλληλο με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ο οποίος πέραν από 
τα καθήκοντα της θέσης του, εκτελεί και χρέη Ληξιάρ¬ 
χου της Δημοτικής Ενότητας Ραχών και έως είκοσι (20) 
ώρες μηνιαίως. 

7- Γ ια ένα (1) διοικητικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, ο οποίος πέραν από τα κα¬ 
θήκοντα της θέσης του, εκτελεί και χρέη ανταποκριτή 
ΟΑΕΔ στη Δημοτική Ενότητα Ευδήλου και έως είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως. 

Κάθε μήνα θα εκδίδεται σχετική βεβαίωση του Δη¬ 
μάρχου με τις πραγματοποιηθείσες ώρες εργασίας και 
πάντοτε ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αγιος Κήρυκος Ικαρίας, 25 Ιανουάριου 2013 

Με εντολή Δημάρχου 
Η Αντιδήμαρχος 
ΜΑΡΙΑ ΜΠΙΝΙΚΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 79 (8) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του 
Δήμου Λυκόβρυσης - Πεύκης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΥΚΟΒΡΥΣΗΣ - ΠΕΥΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ.2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν.3584/07 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ.10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/97 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο 

7. Τις εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά τη διάρκεια 
του έτους, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ¬ 
σωπικού του Δήμου Λυκόβρυσης - Πεύκης πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας. 

8. Το γεγονός ότι ο Δήμος μας λειτουργεί σε 24ωρη 
βάση, καθώς και τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές 
σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 17190/14056/15-6-2011 απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
(ΦΕΚ 1503 Β724.6.2011). 

9. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω 
απασχόληση ύψους 72.300,00 € θα αντιμετωπισθεί από 
τις πιστώσεις των ΚΑ 10.6012, 15.6012, 20.6012, 30.6012, 
35.6012, 50.6012, 10.6022, 15.6022, 20.6022, 30.6022 και 
70.6022 του Προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού 
έτους 2013, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση για το έτος 
2013 για τις πιο κάτω ειδικότητες μονίμων και με σχέση 
εργασίας αορίστου χρόνου υπαλλήλων του Δήμου, και 
για μέχρι 20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, ενώ για την 
καθ’ υπέρβαση εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι 16 ώρες το 
μήνα, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προαναφερόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου : 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕΙ Δ/ΚΟΥ 

3 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

5 

ΔΕ38 ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

2 

ΔΕΙ Δ/ΚΟΥ 

11 

ΥΕ 1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ - 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

ΤΕ17 Δ/ΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

ΔΕ ΥΠΑΛ. ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 

ΔΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 

ΤΕ17 Δ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

2 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

1 
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ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 

1 

ΔΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΟΣ ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΣ 

1 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ17 Δ/ΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ15 ΕΙΣΠΡΑΚΤΟΡΩΝ 

2 

ΔΕΙ Δ/ΚΟΥ 

3 

ΤΕ 22 Δ/κου ΜΟΝ. ΤΟΠ. ΑΥΤ/ΣΗΣ 

2 

ΤΕ17 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΠΕΙ Δ/ΚΟΥ 

2 

ΤΕ17 Δ/ΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΔΕ23 ΕΙΔ. ΠΡ/ΚΟΥ ΔΗΜ. ΑΣΤ. 

1 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΝΣΤΟΛΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

2 


ΤΕΧΝΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΕ 1 Δ/ΚΟΥ 

1 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ3 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

ΤΕ3 ΤΕΧΝ. ΠΟΑ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕ5 ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 


ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΤΕ3 ΤΕΧΝ. ΠΟΑ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ5 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

9 

ΔΕ35 ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

5 

ΥΕ16 ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 

38 

ΔΕ29 ΟΔΗΓΩΝ 

21 

ΔΕ30 ΤΕΧ/ΤΩΝ ΕΙΔ. ΥΔΡ/ΚΩΝ 

3 

ΔΕ24 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

2 

ΔΕ 1 Δ/ΚΟΥ 

1 

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ. ΕΡΓΟΥ 

2 


ΔΕ30 ΤΕΧ/ΤΩΝ ΕΙΔ. 

2 

ΗΛΕΤΡΟΤΕΧΝΙΤ ΩΝ 


ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΟΔΟΠΟΙΙΑΣ 

2 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

3 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ/ΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

5 

ΜΟΝΑΔΩΝ 



Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πεύκη, 22 Ιανουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΦΩΚΙΑΝΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 12 (9) 

Καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλ¬ 
λήλων Δήμου Σκύρου για το έτος 2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΚΥΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του Ν.3852/2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 
Ν.3584/07. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν.4024/2011. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν. 2503/97. 

5. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο. 

7. Τις εποχικές, έκτακτες ή και επείγουσες υπηρεσι¬ 
ακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά έτος για την 
αντιμετώπιση των οποίων επιβάλλεται η απασχόληση 
προσωπικού των υπηρεσιών Διοικητικού - Οικονομικού, 
καθαριότητας και ηλεκτροφωτισμού, της υπηρεσίας 
ύδρευσης αποχέτευσης και της υπηρεσίας πρασίνου, 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση δύναται να ανέλθει στο ποσό των 14.500,00 
ευρώ το οποίο έχει προβλεφθεί στους πιο κάτω κω¬ 
δικούς του υπό έγκριση Προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικονομικού έτους 2013 και αναλύεται ως ακολούθως; 

ΚΑ 10-6011.003 με ονομασία «αμοιβή Ληξιάρχου» 

ΚΑ 10-6011.004 με ονομασία « Αμοιβή πρακτικογράφου» 

ΚΑ 10-6011.005 με ονομασία «Πρόσθετες αμοιβές (Αλ¬ 
λοδαποί)» 

ΚΑ 10-6012.002 με ονομασία «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 

ΚΑ 10-6022.002 με ονομασία «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές 
ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» 

ΚΑ 20-6012.001 με ονομασία «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας» 

ΚΑ 25-6012.001 με ονομασία « Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας» 

ΚΑ 30-6012.001 με ονομασία «Αποζημίωση υπερωρι- 
ακής εργασίας» 

ΚΑ 35-6012 001 με ονομασία «Αποζημίωση υπερωρια- 
κής εργασίας», αποφασίζουμε: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση 24 υπαλλή¬ 
λων του Δήμου Σκύρου, για το έτος 2013, για το ανώτερο 
20 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προ¬ 
μνημονευμένων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και 
συγκεκριμένα ανά υπηρεσία 

-Υπηρεσία Διοικητικού - Οικονομικού 6 υπάλληλοι 

- Υπηρεσία καθαριότητας και ηλεκτροψωτισμού 7 
υπάλληλοι 

- Υπηρεσία ύδρευσης - άρδευσης - αποχέτευσης 7 
υπάλληλοι 


- Τεχνική υπηρεσία 2 υπάλληλοι 

- Υπηρεσία πρασίνου 2 υπάλληλοι 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε ψορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σκύρος, 3 Ιανουάριου 2013 
Ο Δήμαρχος 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΧΑΤΖΗΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 











